CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, SAU
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE “LA ESTACION DE
TRANSFERENCIAS DE LAS ROZAS"”

Capitulo I

Articulo 1. Partes a las que concierne el convenio. El presente convenio se ha

suscrito por la empresa FCC Medio Ambiente, S.A. v la representacion legal
‘de los trabajadores del centro de trabajo de la Estacion .de Transferencia de
Las Rozas (Estacion de Transferencias de la Zona Sur de la Comunidad de
Madrid). Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente
conforme a las disposiciones legales para establecer los &mbitos de aplicacion
indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito, vigencia, duracién y prérroga. El presente convenio se aplicara
a las personas trabajadoras de la empresa en su centro de trabajo situado en
Las Rozas de Madrid (Estacion de Transferencia de la Zona sur de la
Comunidad de Madrid). _ :

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma.

La duracidon del convenio sera de cinco afios, (2025, 2026, 2027, 2028 y
2029), desde el dia 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2029. El
presente convenio se considera automéaticamente denunciado a la fecha de 31
de diciembre de 2029.

El presente convenio sera de aplicacion en todo su contenido hasta que sea

firmado uno nuevo.

Art. 3. Subrogacion del personal. Al término de la concesidn de cualquiera de
las contratas, las personas trabajadoras de la misma que ostentasen la
condicion de fijos en plantilla o de caracter temporal, continuaran prestando
servicios en la nueva contratista, respetandosele todos sus derechos,
obligaciones y condiciones de trabajo, independientemente de los tipos de
contratos que existan en el momento de la subrogacion, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo XI del convenio general del Sector de Saneamiento
Plblico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado. ‘

A tal efecto, la empresa entregara al delegado de personal en el momento de
producirse la subrogacion el listado del personal subrogable.

Igualmente, la empresa entrante respetara todos los derechos de
representacion y garantias de la representacion legal de las ‘personas




trabajadoras.

Art. 4. Derechos adquiridos Seran respetados a titulo individual, todos los
derechos adquiridos que superen o no se recojan en el presente convenio.
Asimismo, se respetaran todos los pactos que colectivamente puedan
producirse en el futuro. il '

(Art. 5. Absorcion y compensacion. Las retribuciones establecidas en este
convenio compensaran o absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, asi como por convenios
colectivos, contratos individuales, solo podran afectar las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario,
seran compensadas y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el presente
convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan
pactadas. '

Art. 6. Comisién mixta paritaria. Estara compuesta por un representante de
la empresa y una de las personas trabajado'ras, conviniendo ambas partes en
vigilar la aplicacion e interpretacion de la totalidad de las clausulas de este
convenio. '

Se procurara que las personas designadas sean las que participaron en la
negociacion del convenio. v

Esta comisién se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha reunion
dentro de los diez dias habiles siguientes a su convocatoria. Seran funciones de
esta comision las siguientes:

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente convenio y que puedan afectar a
su contenido, a fin de adaptarlas al espiritu global del convenio.

En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la
comision paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el
plazo de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las partés.deberén recurrir a
los procedimientos .que se hayan establecido en los acuerdos




interprofesionales de ambito autonomico con el fin de solventar la discrepancia
surgida.

La comision mixta paritaria debera emitir su informe relativo a las materias
que se le consulten, en relacién con el convenio, en un plazo maximo de cinco
dias desde la fecha de la consulta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran ejercitar libremente las acciones
que procedan, segln la forma y alcance de la legislacién vigente.

Capitulo II

Art.7. Jornada de trabajo. La'jornada de trabajo sera de 38 horas semanales,
distribuidas en seis dias a la semana, con un descanso intermedio de 30
minutos de bocadillo considerado como tiempo efectivo de trabajo. ;

Cada trabajador prestard sus servicios cada afio durante 236 jornadas de
trabajo (223 dias laborables + 13 dias festivos), excepto en los afios
‘bisiestos, que seran 237 jornadas anuales de trabajo (224 dias laborables +
13 dias festivos). Si por la organizacion de. los cuadrantes anuales el
trabajador superase los limites mencionados, el exceso de jornadas se le
compenséré en descanso de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Los cuadrantes de servicios para cada afio se entregaran a cada persona
trabajadora antes del 1 de diciembre del afio anterior.

El cambio de turno entre trabajadores y trabajadoras de la misma funcion
profesional se realizara por el periodo completo del mismo, previa
comunicacion y autorizacion de la empresa.

Se considera como dia de libranza el domingo desde las 07.00 hasta las 23.00 :

horas. Todos las personas trabajadoras rotaran en cada uno de los turnos y
horarios establecidos. '

Se estableceran los mecanismos necesarios para que la persona trabajadora
que cambie de turno de noche a turno de dia tenga un descanso superior a
" las 24 horas, para ello se establece que se librara el lunes correspondiente al
turno de mafana. Dicho dia se abonara como realmente trabajado.

Art. 8. Vacaciones. Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta
y un dias naturales, y se disfrutaran de forma ininterrumpida salvo que por
mutuo acuerdo entre las partes y, en tanto en cuanto el servicio lo permita,
se disponga otra cosa y su disfrute serd en el periodo comprendido entre el
1 de julioy el 31 de agosto.
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El cambio de turno de vacaciones entre trabajadores y trabajadoras de la
misma funcion profesional se realizara por el periodo completo de las mismas,
previa comunicacion y autorizacion de la empresa.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre la empresa vy la

representacion de las personas trabajadoras, poniéndose en los tablones de
“anuncios de la empresa en todos los centros de trabajo, con, al menos, dos

meses de antelacién a la fecha del disfrute de las vacaciones anuales.

Las vacaciones se retribuiran de acuerdo con la tabla salarial que figura en el
Anexo, agregando a dichas cantidades treinta y un dias de antigtiedad sobre
el salario base. '

Con independencia de lo anterior, los trabajadores disfrutaran de catorce dias
de descanso al afio. '

Para el disfrute de los dias previstos en los parrafos anteriores no podran

coincidir en un mismo dia mas'de un 20 por 100 de las personas trabajadoras

de una misma funcién profesional en esta situacion y deberd solicitarse por
~escrito con al menos siete dias de antelacion a la fecha de su disfrute.

Para solicitar los dias de convenio se realizaran tres copias de las solicitudes.
Una de ellas se la quedara la persona trabajadora con la fecha de solicitud y
el recibi del responsable que la recepcione. Si en siete dias no se obtiene
contestacion, se entenderd que la solicitud ha sido aceptada. En el momento
de entregar la respuesta, volveran a firmar el responsable y la persona
trabajadora, poniendo la fecha. ' *

Estos dias se abonardn como realmente trabajados y, a priori, no podran
disfrutarse el 26 de diciembre, 2 de enero ni el 7 de enero. No obstante, lo
anterior, los trabajadores podran solicitar la. posibilidad de disfrutar dias de
convenio en estas fechas, quedando la decision sobre la concesion o
denegacion de los mismos, Unica y exclusivamente, a criterio de la empresa.
La empresa facilitard al delegado de personal las solicitudes de los dias de
convenio que hayan hecho los trabajadores y trabajadoras y este publicara
en el tablén de anuncios dichas solicitudes. :

Art. 9. Excedencia. Todo persona trabajadora con, al menos, un afo de
antigliedad, tendrd derecho a disfrutar de una excedencia, con derecho a
reingreso en los.términos previstos en el presente articulo, por un periodo
maximo de cinco afios y minimo de uno.

No obstante, para aquellos trabajadores que soliciten una excedencia




a un afio, serd la empresa la que tome la decisidn de garantizar o no al
trabajador su derecho al reingreso. '

Todo trabajador que no haya agotado el periodo maximo de excedencia de
cinco afios, podra prorrogar en periodos de un afio dicha excedencia, siempre
que lo comunique a la empresa con un minimo de dos meses de antelacion.

Cuando la persona trabajadora desee incorporarse a 'la empresa una vez
agotado el periodo de excedencia solicitado, debera preavisar con al menos
dos meses de antelacion su voluntad de incorporarse al trabajo.

En caso contrario perdera el derecho de reingreso.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un
nuevo periodo de 18 meses de servicio efectivo en la empresa.

En caso de retirada del permiso de conducir a una persona trabajadora',. este
podrad pedir una excedencia especial con derecho a reserva de puesto de
trabajo por el tiempo que dure la privacion del permiso.

Art. .10. Conciliacién de la vida laboral y familiar. Las partes asumen el
contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre; de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres y su
normativa concordante, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de dieciséis
semanas de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas.mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia que esta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo-
de suspensién rio se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que




ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultéanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensidn por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto de incorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensidn, podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto ‘preadoptivo como
permanente, de menores de seis, o0 de menores de edad que sean mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
-extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
mas por cada menor a partir del segundo, contadas a la eleccién del
trabajador, bien a partir’ de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados. 7 '

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplaza- miento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el




periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

En los supuestos de riesgos durante el embarazo o la lactancia, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
- reincorporarse asu puesto anterior u otro compatible con su estado.

Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon judicial o
administrativa. '

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el se'gundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valer- se por si mismo, y no desempeie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultéaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

~ El periodo en que el trabajador permanezca en. situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de
antigliedad y- el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva.de su puesto de trabajo. Transcurrido




dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o funcidon profesional equivalente. No obstante, cuando el
trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

Reduccion de la jornada por motivos familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
‘menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un:
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo’
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion
horaria y la determinacidn del periodo de disfrute del permiso, corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria. :

Permisos retribuidos

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en treinta minutos con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en el acuerdo a que llegue con el
‘empresario. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la




fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Art. 11. Medidas contra la violencia de género. La empresa facilitara al/a |a
trabajador/a victima de violencia de género, y para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, el cambio de su turno
de trabajo dentro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con
“el/la trabajador/a.

Igualmente, el trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho:

A la reduccién de su jornada de trabajo hasta un maximo del 50 por 100 con
“disminucion proporcional del salario.

A un periodo de excedencia de duracion no superior a dieciocho meses, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. Tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo mientras dure la excedencia.

A la suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo en los
términos previstos en la Ley General de Seguridad Social. La duracién de este

periodo de suspension sera la establecida por la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
- regula- dos en esta disposicién se acreditaran con la orden de proteccién a
favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta
situacion el informe del ministerio fis- cal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccidn.

~ En lo no recogido en este articulo se estaré a lo dispuesto en la Ley al efecto.

Art. 12. Accidentes de trafico. En el supuesto de que a un trabajador
realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo
la funcidon que se le haya encomendado, le fuere retirado el permiso de

conducir, la empresa le acoplarad en otro puesto de trabajo‘, similar al cargo
realizado anteriormente, conservando su retribucion durante este tiempo,
siempre y cuando el accidente no se deba a imprudencia temeraria
constitutiva de delito o embriaguez. :




vehiculo particular, la empresa se compromete a garantizarle el puesto de
trabajo y la retribucion durante todo el tiempo de la retirada del permiso de
conducir, siempre que no medie imprudencia temeraria o embriaguez del
conductor. ;

En el supuesto de que como consecuencia de lo determinado en los parrafos
anteriores el trabajador tuviera que someterse a un curso de reciclaje para
obtener de nuevo el permiso de circulacién, la empresa se hara cargo de los
costes que esto represente, cuando al menos una de las sanciones sea como
consecuencia de las labores relacionadas con el trabajo.

La empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través de
la compafiia de seguros de las responsabilidades econémicas de toda indole,
tanto respecto de terceros como frente a la propia empresa, de que puedan
ser responsables los conductores de esta, por los accidentes que puedan
producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucion del servicio,
siempre que dicho accidente no se deba a imprudencia constitutiva de delito
o embriaguez del propio conductor.

Art. 13. Licencias o permisos retribuidos. El persohal afectado por el
presente convenio tendra derecho a disfrutar de licencias retribuidas, previo
aviso y justificacion, por alguno de los motivos y por tiempo siguiente:

Licencia por matrimonio: Dieciséis dias.

1. Un dia por casamiento de hijos, hermanos, hermanos -politicos, padre
o madre. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto superior a 100 kilémetros en un Unico sentido
(solo ida) a computar desde el lugar de residencia de la persona
trabajadora, el plazo serd de tres dias. , :

2. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 kildmetros en un Unico
sentido (solo ida) a computar desde lugar de residencia de la persona
trabajadora, el plazo sera de cuatro dias.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirGrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o ' afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo l




de aquellaPor el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal siempre.que no se trate de
un cargo publico o cometido que con- lleve ausencias frecuentes o
periddicas en cuyo caso podra la empresa pasarle a la situacion de
excedencia forzosa. :

4. Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

Renovar el carné de conducir: Las horas necesarias.

6. En caso de intervencion quirurgica del productor o hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad, que no requiera baja por IT u
hospitalizacion: El dia del efecto, siempre y cuando el hecho coincida
con su jornada de trabajo. '

7. Tres horas de permiso retribuido para la asistencia al médico
especialista de los servicios publicos de salud, siempre y cuando
justifigue que no puede realizarlo fuera de su jornada de trabajo. El
trabajador tendra la obligacién de justificar fehacientemente tanto la
hora de la cita como la duracién del permiso, obligandose asimismo a
acudir a trabajar el tiempo que exceda del absolutamente indispensable
para la asistencia al médico especialista.

(6]

Todas estas licencias y permisos deberan ser preavisados con al menos 24
horas, salvo urgencias, y posteriormente justificados debidamente, y dichas

licencias perviviran mientras exista el hecho causante al que estan vinculadas

y con los limites méximos indicados para cada uno de los permisos.

Asimismo, todos estos permisos seran disfrutados por las parejas de hecho
siempre que acrediten su inscripcidn en el registro de uniones de hecho.

Art. 14. Incapacidad temporal.

Para el trabajador que cause baja como consecuencia de una incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se le
abonara hasta el 100 por 100 de su salario real desde el primer dia de'la baja,
como complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.

La empresa abonara hasta el 100 por 100 de su salario real durante el tiempo
que dure la hospitalizacion del trabajador como complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social.

La empresa abonara a los trabajadores afectados por el presente convenio
hasta el 100 por 100 de su salario real, a partir del primer dia de baja por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

Art. 15. Incapacidad permanente.




Al trabajador que se le declare una incapacidad permanente parcial que le
impidiera seguir realizando el trabajo de su funcién profesional con aptitud
suficiente, la empresa le acoplard a un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas, asignandole en su caso una nueva clasificaciéon profesional
y manteniéndole el salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho
cambio, que permanecera, invariable hasta que, por sucesivos acuerdos o
convenios, sea alcanzado por la retribucién de la nueva funcién profesional
asignhada.

Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total
para su trabajo habitual, derivada de accidente laboral, la empresa acoplara
al trabajador con capacidad disminuida a un nuevo puesto de trabajo
adecuado a condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva
~clasificacion profesional y manteniéndole el salario que venia percibiendo, con
las mismas limitaciones establecidas en el nimero anterior.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante y el trabajador
tuviera mas de un afio de antigliedad en la empresa, este percibira las
siguientes cantidades en funcién de la edad que tuviera en el momento de la
~ declaracion de invalidez:

Igual o mayor que 55 afos: 9.228,23 euros.
De 50 a 54 afios: 12.273,14 euros.

De 45 a 49 afos: 24.658,19 euros.

De 40 a 44 afios: 36.912,90 euros.

De 35 a 39 afos: 46.213,96 euros.

De 34 o menos anos: 49.217,15 euros.

El parrafo segundo del nimero 2 de este articulo tomara efectos a partir del
mes siguiente a la firma del convenio.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa podra contratar con una compafia
de seguros la cobertura de este riesgo.

Estas cantidades permaneceran invariables durante la vigencia del convenio.
Capitulo III

Retribuciones




Art. 16. Condiciones econémicas. E| salario bruto definitivo para los afios
2025 a 2029 del personal afectado por este convenio, es el que se especifica
en las tablas salariales (Anexo I).

Art. 17. Complementos salariales y extrasalariales. Se establecen como
complementos salariales los siguientes: '

Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.
Plus de productividad.

Premio constancia y puntualidad

Incentivo.

Plus Noctufno.

Todo ello segin consta en la tabla salarial anexa para cada funcidn
profesional.

Asimismo se establece un plus de trahsporte y distancia de naturaleza
extrasalarial, que tiene el fin de compensar los gastos que deben soportar los
trabajadores para acudir al centro de trabajo, cualquiera que sea la distancia
a recorrer, y que figura en la tabla salarial para cada funcién profesional.

. Se establece un plus conservacién y mantenimiento de ropa, con el fin de
compensar y suplir los gastos que deben realizar los trabajadores como
consecuencia de la limpieza periddica y mantenimiento de las prendas de
. trabajo y que figura en la tabla salarial para cada funcién profesional.

Todos los complementos se abonaran por dia efectivamente trabajado.

Plus Productividad: destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefia su
trabajo. Se devengara de forma ordinaria por dia efectivamente trabajado.

Premio Constancia y Puntualidad: Desde el 1 de ‘e'nero del afo 2025, se
devengara de forma ordinaria por dia efectivamente trabajado, como premio
a la constancia y puntualidad, la cantidad que resulte, en funcién de lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera, a todos aquellos trabajadores
que no hayan faltado dia alguno al trabajo en forma injustificada durante el
afio correspondiente. Por cada ausencia injustificada, la empresa descontara
una quinta parte de dicho premio.

El abono de este plus se efectuara una vez finalice de cada afio, en la ndmina




“de enero del afio siguiente.

Art. 18. Percepciones de vencimiento periddico superior al mes. Se establecen
tres pagas extraordinarias denominadas de Verano, Navidad y Beneficios,
que se retribuirdn conforme a la tabla salarial anexa agregando a dichas
cantidades treinta dias de antigliedad sobre el salario base.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 5
de julio y la paga extraordinaria de Navidad se hara efectiva el dia 15 de
diciembre. La pag‘a de beneficios se hard efectiva el dia 15 de marzo del afio
siguiente a su devengo.

Periodo de devengo: El devengo de la paga de verano y Navidad se computara
semestralmente y en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de
devengo, se abonaran las sextas partes correspondientes a los meses o
fracciones de mes trabajados. Asi la paga de verano se devengara del 1 de
enero al 30 de junio y la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre, mientras
la paga de beneficios se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.

Art. 19. Festivos. Todos los trabajadores prestaran sus servicios en los dias
festivos, sin descanso compensatorio y sera retribuido en la cantidad que
figura en el Anexo del presente acuerdo, por todos los conceptos, excepto el
salario base, con independencia de la funcién profesional, mas el plus
nocturno para los trabajadores que realicen su servicio en turno de noche.

Se consideran como dias festivos los acordados en la legislacion vigente
conforme al calendario laboral publicado en el “Boletin Oficial del Estado” para
las fiestas nacionales, asi como las publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, referidas a la ciudad de Madrid, y el 3 de noviembre -
San Martin de Porres.

El trabajo en los dias festivos se retribuira prorrateado, en lugar de pagarse
por cada festivo.trabajado. De esta forma, el importe anual,rcorrespondiente
a 15 festivos, calculado segun la cantidad que figura para los festivos en el
Anexo del presente convenio, se prorrateara mensualmente, abonandose en
12 mensualidades iguales en un concepto denominado “parte proporcional
festivos”. De los 15 festivos que se abonan, se trabajaran 13 de ellos, siempre
y cuando no pertenezca librar por cuadrante o se disfruten como dias de
convenio. En caso de ausencia injustificada en dia festivo, se descontara al
trabajador, por cada dia festivo de ausencia, la cantidad resultante de
multiplicar el precio que figura en el Anexo para un dia festivo por 1,15:

Descuento ausencia injustificada festivo = precio dia festivo x 1,15




No tendran la consideracién de ausencia injustificada a los efectos de lo
establecido en este articulo, las licencias retribuidas, los dias de convenio o
los dias de libranza que disfrute cada trabajador.

No obstante lo establecido en el parrafo primero de este articulo, el servicio no
se prestara los dias 25 de diciembre y 1 de enero (turnos de mafana y tarde),
ni las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de enero
(turno de noche). Asimismo, cuando el 3 de noviembre caiga en domingo,
este se trasladara al lunes posterior.

En caso de que un trabajador, por necesidades del servicio y de mutuo
acuerdo con la empresa, tenga que trabajar en su dia de descanso, este sera
abonado con la cantidad establecida para un festivo.

Cuando por cuadrante el dia de descanso coincida con un dia festivo, este se
abonara con la cantidad especificada para un dia festivo.

Art. 20. Dia de pago. El dia de pago sera el Ultimo dia habil de cada mes o
el anterior si este fuese sabado o vispera de festivo.

Art. 21. Antigiedad. El complemento personal de antigliedad queda
establecido en dos bienios del 5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por
100 sobre el salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente en
que se cumplan. :

Art. 22. Vacantes. La empresa cubrird con personal interino, en el plazo de
‘diez dias, y siempre y cuando las necesidades del servicio lo requieran, las
vacantes que se produzcan como consecuencia de IT o accidente laboral, y
mientras dure esa situacion. Asi mismo cubrira las vacantes que se
produzcan por excedencia de un trabajador desde el primer dia, con personal
interino, y mientras dure esta.

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran se cubriran las vacantes -
que se produzcan por causa de muerte, jubilacion y traslado.

La empresa facilitard la opcidn a ocupar dichas vacantes o plaza de nueva
creacién, a todo el personal que tenga en el momento de produurse una
antigiiedad minima de un afio en la contrata.

Durante el afio 2018, si se produjera alguna jubilacién anticipada parcial, y
para dar trdmite a ésta, tuviera que efectuarse un contrato de relevo, tendran
preferencia para suscribir este contrato los trabajadores que el dia 23 de
diciembre de 2016, tuvieran un contrato de relevo. ‘

Las pruebas de provisidon de vacantes seran:




De conocimientos tedrico-profesionales.
De conocimientos practico-profesionales.
De méritos profesionales (antigliedad).

Los conocimientos tedricos-profesionales tendrdn un valor maximo de 25
puntos en la calificacion total.

Los conocimientos practicos-profesionales tendrdn un valor maximo de 50
puntos en la calificacion total.

La antigliedad tendra un valor maximo de 25 puntos en la calificacion total.
La antigliedad computard a un valor de 0,5 puntos por cada afio de
antigliedad en la contrata hasta el maximo de 25 puntos.

Las plazas de encargado serdn de libre designacion por parte de la empresa.

En todos los casos la convocatoria sera publicada durante quince dias
consecutivos en el centro, no pudiendo exceder el plazo de cobertura de la
vacante de tres meses. '

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 23. Seguro colectivo. En caso de accidente laboral o enfermedad como
consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa, de la que se derive
muerte, gran invalidez o incapacidad laboral permanente absoluta, el
trabajador o-sus beneficiarios percibird en concepto de indemnizacion la
cantidad de 27.070,00 euros, independientemente de las prestaciones que
por este motivo le correspondan. A estos efectos la empresa se obliga a
suscribir el correspondiente seguro de los trabajadores, tomando efecto el
seguro el dia séptimo siguiente a la firma del convenio. '

Estas cantidades permaneceran invariables durante la vigencia del convenio.

Art. 24.Prendas de trabajo. Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y
~ facilitadas por la empresa para un afo de duraciéon, excepto en las que se
especifique otra cosa.

Dichas prendas seran las que se detallan en el Anexo II, segln las distintas
funciones profesionales. :

Art. 25. Anticipos quincenales. A peticion expresa del trabajador, este tendra




derecho a un anticipo quincenal a cuenta del trabajo realizado en la
mensualidad que se solicite, en una cuantia maxima de 500 euros. Este
anticipo se abonarad por el sistema de pago habitual de némina y deberd
solicitarse antes del dia 3 de cada mes.

Art. 26. Anticipos reintegrables. El personal fijo con mas de seis meses de
antigliedad en la empresa podra solicitar de esta un préstamo en concepto de
anticipo reintegrable de 1.300 euros,. como maximo.

La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de un
afno maximo, quedando a criterio de la empresa y los representantes de los
trabajadores, la procedencia o no de la concesidn de los préstamos, y gozando
siempre de prioridad en la concesién aquellos trabajadores que no hubieran
utilizado este derecho con anterioridad. :

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en
supuestos de gas- tos de cardcter imprevisto y extraordinario, tales como
pagos -de viviendas y accidentes relacionados con ella por incendios,
hundimientos, etcétera, muerte o enfermedad grave del trabajador o sus
descendientes.

La empresa pondra a su disposicion para anticipos un fondo de 9.750 euros.

Art. 27. Jubilacidn antiéinada. Los trabajadores que anticipen voluntariamente
su jubilacién, percibiran por afio de servicio prestado las siguientes
cantidades, en funcién de la edad del productor al tiempo de solicitarla:

Si se solicita a los 63 afios: 174,81 euros.

Si se solicita a los 64 afos: 116,54 euros.

Estas\cantidades permaneceran invariables durante la vigencia del convenio.
Art. 29. Jubilacion parcial anticipada

Se regira por lo dispuesto en la legislacion en cada momento vigente.

Art. 29. Jubilacion. En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el capitulo
XIII del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y demas normas
concordantes.

Art. 30. Fondo social. La empresa abonaré el 60 por 100 hasta un maximo de
95,00 euros del costo de las gafas que se rompan como consecuencia de la
realizacién del trabajo, siempre que estas hayan sido prescritas por




facultativos.
Capitulo V
Salud laboral

. Articulo 30.- Revision Médica.

Se realizara por parte de un servicio médico de empresa una revision médica
anual de caracter voluntario para el trabajador en horas de trabajo, que
constara de toda una serie de pruebas obligatorias, incluyendo analisis. En el
reconocimiento médico periddico anual se realizaran las siguientes pruebas:

Analisis de sangre y orina.

Control de vista y oido.

Capacidad pulmonar.

Pesaje.

Tallaje. <

Reconocimiento general por el médico.

Electrocardiograma. (mayores de 45 afios o trabajador con disfuncién arterlal)
Radiografias (en aquellos casos en que el médico lo considere oportuno).

La Empresa realizara un reconocimiento meédico completo a todos los
trabajadores de nuevo ingreso. Este reconocimiento medlco sera de caracter
voluntario para el trabaJador

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicidon legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad
‘(Art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales y art: 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre)

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados, respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

En Septiembre se habilitara una vacuna contra la gripe de caracter voluntario,
cuya vacunacion se efectuara en horas de trabajo.

Art. 31. Medios de proteccion. Las empresas quedan obligadas a adoptar en

todas |as fase de su actividad, las medidas de seguridad necesarias con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo quedan




obligadas a facilitar a los trabajadores los equipos de proteccion individual de

‘caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad
con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, de Equipos de Proteccion
Individual. Por su parte, los trabajadores deberédn cumplir las normas de
seguridad y utilizar adecuadamente los méncionados equipos de proteccion
individual. Los equipos de proteccion pueden ser individuales o colectivos;
estos seran revisados y consensuados con la representacion social y con los
comités de seguridad y salud de centro y empresa; igualmente quedaran
perfectamente reflejados en las medidas correctoras y plan preventivo de la
Evaluacién de Riesgos Laborales del centro de trabajo. Se entregara la ficha
técnica de los medios de proteccién a los/as delegados/as de prevencién para
comprobar entre otras la certificacion como medio de proteccion homologado
para tal fin.

Art. 32. Formacion e informacion. La empresa queda obligada a facilitar al
personal antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo,
la formacién e informacion acerca de los riesgos y peligros que puedan
afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo, a los delegados de prevencion
0, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores:

Informacioén: A la firma del presente convenio, la empresa estara obligada a
informar periédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con
relacién a las funciones propias de su servicio, haciendo especial énfasis a la
relacionada con las conclusiones obtenidas en la evaluacion de riesgos
laborales.

Ambas partes acuerdan la realizacion de asambleas informativas para el
personal afectado, segun los acuerdos que se obtengan por los delegados de
Personal y la empresa, publicindose posteriormente en los tablones de
anuncios los resultados correspondientes, asi como las conclusiones
alcanzadas en dichas reuniones.

Formacién: La empresa garantizara la formacion teérica y practica para los
trabajadores/as afectados/as, en los temas relacionados con el servicio y.
acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del
‘mismo, en base a la evaluacién de riesgos. fiy

Dicha formacioén se aprobara previamente por los delegados de prevencion y
la empresa, abordandose los estamentos que realicen esta formacion,
impartiéndose siempre en horas de trabajo y recayendo los costes en la
empresa.

Dentro del cumplimiento del presente articulo, sera necesaria la presencia de




los dele- gados/as de prevencion.

Art. 33. Maternidad. A partir de la comunicacion a la empresa por parte de |a
trabajadora de su situacion de embarazo, esta tendra derecho a ocupar un
puesto de menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor
esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que marque la Ley para su
reincorporacion a su puesto normal anterior a la suspension del contrato de
trabajo.

Asimismo, la empresa deberd evaluar, los puestos de trabajo exentos de
riesgos, Yy aquellos que deba limitarse la exposicién al riesgo de las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de
adaptar las condiciones de trabajo de aquellas. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos. Se procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora
embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

Asimismo, el empresario debera evaluar junto con los representantes de los
trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba
limitarse la exposicién al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de
aquellas.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente
en la salud de la 'trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista a la trabajadora, y cuando
asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, la trabajadora deberd desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. ‘

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos.

El cambio de puesto o funciéon se llevard a cabo de conformidad con los.
criterios que se apliquen en el caso de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de la salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. ' :

Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podré declararse la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de Los Trabajadores, durante
el tiempo ‘que sea necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud
y mientras dure la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a




otro puesto compatible a su estado.

Estas condiciones serdn de aplicacién durante el periodo de lactancia si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asi lo certifique el facultativo que asista a la trabajadora asi como
la Mutua de Accidentes si procediera. :

Asimismo, tendran derecho las trabajadoras a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto. En lo no previsto en los apartados anteriores
se aplicara lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como en las normas de desarrollo y concordantes.

Igualmente y como condicion beneficiosa para los trabajadores, estos tendran
derecho a ver reducida su jornada de conformidad con lo que marca el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores; quedaran reflejados aquellos
pactos individuales que se lleven a cabo entre trabajador/a y empresa en
cuanto a las reducciones por debajo de convenio colectivo..

Art. 34.Riesgos laborales. Seré de aplicacion todo lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, “Boletin
Oficial del Estado” nimero 269, publicado el 10 de noviembre de 1995.

Capitulo VI
Garant:’as_sindicales

Art. 35. Censos. La empresa confeccionara anualmente, en cada centro de
trabajo, un censo de trabajadores con el contenido que se indica:

Todos los trabajadores del centro en orden alfabético por apellidos con la fecha
de ingreso en la empresa, antigliedad, funcidn profesional, tipo de contrato
y nimero del DNI del trabajador.

Art. 36. Garantias sindicales. Los trabajadores tienen derecho a celebrar
asambleas fuera del horario de trabajo, en el propio centro de trabajo,
requiriéndose notificacién prev'ia a la empresa, con veinticuatro horas de
anticipacion. En casos excepcionales, la direccion de la empresa, previa
peticion de la representacion de los trabajadores, podra autorizar que se
realicen en hora de trabajo.

Art. 37. Disponibilidad del tiempo sindical. Los delegados de personal
dispondran de 17 horas mensuales, distribuidas para actividades sindicales.
Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas:




Consultas a organismos oficiales.
Consulta y asesoramiento sindical.

Reuniones sindicales a nivel del centro o centrales sindicales y, en general, de
to- das las actividades de interés laboral y sindical y fuera de la empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segin acuerdo de los
interesados, que podran acumular en un solo delegado. Asimismo, la
necesidad sera notificada, previamente y acreditada con posteridridad a su
uso. Las horas de reunion con la empresa, a peticion de esta y sobre
negociacion y deliberacion del convenio y de otras materias, ira a cargo de la
empresa. :

Los delegados de personal habran de contar con un tablén de anuncios
diferenciado del centro que utilice la empresa, en todos los centros de trabajo.

Art. 38. Sanciones. Las sanciones por faltas muy gréves seran comunicadas
a los representantes de los trabajadores con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas, y las sanciones por faltas graves se comunicaran con
una antelacién razonable, |

Art. 39. Traslados. Los traslados por tiempos prolongados se daran siempre
que exista conformidad entre el trabajador y la empresa, siempre con
conocimiento del representante del representante de los trabajadores. Las
prestaciones eventuales no tendréan concepto de traslado y no supondrdn
perjuicio alguno en las condiciones econémicas y de trabajo del trabajador.

" DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para los afios 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029 las retribuciones seran las que
se reflejan en las tablas salariales anexas.

Se establece un incremento salarial para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, de un 3% sobre el salario bruto anual del conductor.

El abono de dichas cantidades se efectuara desde el dia 1 de enero de cada
afo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se acuerda someterse al pacto
suscrito el dia 28 de enero de 2022, entre el Grupo FCC Medio Ambiente.,
UGT y CCOO (Referencia: 90120263112022). Asimismo, dentro de dicho
Plan de Igualdad se encuentra el drea de actuacion especifico para la
Prevencion de Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Durante la vigencia del presente convenio ambas partes se comprometen a
resolver los posibles conflictos que puedan surgir por interpretacién o
adecuacién de las condiciones pactadas en el presente convenio respecto a
otras normas anteriores o futuras, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de,
solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su Reglamento, sin perjuicio de las competencias propias de
la autoridad laboral o jurisdiccional que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para lo no pactado en el presente convenio colectivo y fuera siempre de las
materias establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio
general del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de  Residuos, Limpieza y Conservaciéon de
Alcantarillado, y en normas de general aplicacion. |

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Seguiran vigentes los cuadrantes confeccionados en 2008, donde la prestacion
del trabajo se realiza en cinco dias a la semana.

Cuando por necesidades del servicio se tuviera que trabajar en esos dias de
- libranza se dara la posibilidad de cobrarlos o darlos en otro momento, de
comun acuerdo entre el representante de las personas trabajadoras y la
empresa.

Ademas, cuando en el turno de noche faltara un trabajador, se abonara una
hora extra en compensacion por no comer el bocadillo.

Siempre que se adelante el inicio o se atrase el final de la jornada esta se
realizard hasta el final de la jornada del turno habitual de la persona
trabajadora, abonandose el exceso de la misma en horas extras.

" DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En el redactado del presente convenio colectivo se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no
realizar una escritura demasiado extensa y compleja.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - GENERO NEUTRO




Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas
en género neutro. No obstante, en todas' las expresiones, vocablos y
términos, con independencia del género con el que se expresen se entendera
que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores vy
trabajadoras.
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